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GM Manufacturing Poland

KOLEJNA RUNDA PLACOWEJ WALKI

Jutro, w §rode 23 maja, o godz. 9 ma rozpocza¢ si¢ mediacja w placowym sporze zbiorowym miedzy
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w GM Manufacturing Poland, a dyrekcja firmy. Do porozumienia bedzie
starat si¢ doprowadzi¢ Klaus Franz, przewodniczacy Europejskiego Forum Pracowniczego GME. Stoi przed
nim trudne zadanie, gdyz w protokole rozbieznosci po zakonczonych fiaskiem kwietniowych negocjacjach obie
strony wycofaly swoje ostateczne propozycje. Stanowisko strony zwigzkowej jest jasne — zadamy stalego
comiesiecznego bonusu w wysokosci 500 zt., poczawszy od maja 2007r. Jednoczesnie strona zwigzkowa juz
dzi$ domaga si¢ od dyrekcji GMMP zapewnienia mozliwosci konsultowania kolejnych propozycji, ktore padng
ze strony zarzadu, z zaloga. Podczas kwietniowych rozmow w decydujacym momencie zabraklo woli
porozumienia oraz — co wazniejsze — przedstawiciele dyrekcji nie zgodzili si¢ na przeprowadzenie konsultacji
swojej ostatniej propozycji wsrdd zatogi (bez wzgledu na wynik mediacji, konsultacje z zaloga /masowki/
odbeda si¢ we czwartek 24 maja na montazu o godz. 6.10, 13.25, 14.10; w piatek na spawalni o godz. 6.10,
13.25, 14.10). Tymczasem chodzilo i caty czas chodzi o pieniagdze pracownikow i to oni najlepiej wiedza, czy
proponowane podwyzki sg dla nich wystarczajace czy nie. Jesli beda zbyt niskie to nadal sporo os6b bedzie
wyraza¢ to sktadajac wymowienia. A wakaty juz obecnie sg prawdziwg zmorg na niemal wszystkich
wydziatach.

Solidarno$¢ juz podczas marcowych masowek zorganizowanych przed rozpoczgciem sporu zbiorowego,
wyraznie zapowiedziala, ze begdzie informowac zaloge o przebiegu negocjacji ptacowych oraz konsultowac z
nig zgode na podpisanie porozumienia. Tajne mogg (a nawet powinny) by¢ rozmowy handlowe, a nie
dotyczace podwyzek ptac. Nie mozna decydowac o losie dorostych ludzi bez ich wiedzy. Niewolnictwo, a
nawet panszczyzna od lat juz nie obowiazuja.

Niektorym 500 zt podwyzki moze wydawac si¢ kwotg znaczna, ale pamigtajmy, ze to ledwo ok. 130
euro. Dla porownania niedawne porozumienie ptacowe wynegocjowane przez 1G-Metall w Badenii-Witerbergii
przewidywalo podwyzke o 4,1 proc. oraz jednorazowa premi¢ w wysokosci 400 euro tytutem uzupelnienia
wynagrodzen za kwiecien i maj. Slowem owe 4 proc. oznaczato 200 euro (ok. 760 zt) miesigcznie! Czyli nawet
gdyby zarobki w naszym zaktadzie wzrosty o 500 zt to — liczona w gotowce — rdznica z ptacami niemieckimi
dalej by rosta! I to w czasie gdy ceny w naszym kraju gonig te w krajach ,,starej” UE, a nie odwrotnie. A
produkowane w Gliwicach samochody, juz dawno osiagnety 6w europejski poziom cen, gdyz w przewazajacej
wigkszos$ci trafiajg na rynki ,starej” Unii. Trudno w takiej sytuacji wyjasni¢, dlaczego ptace w naszym

zakladzie nie mogg wzrosna¢, zwlaszcza, ze zadna praca nie hanbi, a ... moze hanbi¢ placa.
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